
١٤٠٣در سال  شيراز پزشکی دانشکده پزشکی آموزش توسعه دفتر عملياتی برنامه    
 

1 
 

  
 

 
 
 

  امتحانات جامع و ارزشيابي آزمون هاي درون گروهي با تاكيد بر تكنولوژي جديدارتقاي   چشم انداز :
  بر اساس استاندارد تحليل ( ضريب تميز، ضريب دشواري، پايايي آزمون ) تحليل آزمونانجام  تحليل خروجي نرم افزار : هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
  در دانشكده تحليل آزمونافزار جديد استفاده از نرم  .1
  مديران گروه هاي علوم پايه ارايه بازخورد بر اساس نتايج تحليل آزمون به .2
  مديران  گروه هاي باليني ارايه بازخورد بر اساس نتايج تحليل آزمون به .3
  :  ارزيابي شاخص

   100  تعداد گزارشات تحليل آزمون پايان هر ترم  
  بالينيتعداد كل بخش هاي علوم پايه و 

يف
رد

  

اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  مسئول انجام كار  برنامه عملياتي
  نياز(ريال)

  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم  EDO  آموزشيارايه پرينت خروجي توسط معاونت   1
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO  پرينت خروجي و هماهنگي با معاونت بررسي   2
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO تهيه درصد فراواني سوالات به تفكيك ضريب تميز و ضريب دشواري  3
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم word EDOتهيه جداول مربوط به هر آزمون در قالب فايل   4
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO  تهيه نامه مربوط به مديران گروه ها و معاونت آموزشي  5
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO اسكن پرينت خروجي جهت ارسال به اتوماسيون    6
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO نامه مربوطه به همراه اسكن آن به گروه مربوطهارسال   7
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO هماهنگي گروه ها با دفتر توسعه جهت جلسات مشاوره  8
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO تشكيل جلسات با مديران گروه هاي آموزشي در صورت نياز  9
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDC ( EDO(ٍاجراي مصويات كميته ارتقاي آزمون تحليل آزمون  10

                              جمع اعتبار: 
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  كشوربازنگري و به روز رساني اولويت هاي پژوهشي در آموزش در سطح   چشم انداز :
  در دانشكده پزشكي بر اساس الگوهاي كشوري و جهاني در آموزش پژوهش موضوعات طراحي و ارايه :هدف كلي 

  :  دف اختصاصي ه
 سطح دانشكدهلازم در هاي ارايه فراخوان  .1

 تقويت انگيزه گروه هاي آموزشي جهت ايجاد نو آوري آموزشي .2

  برگزاري كارگاه هاي پژوهشي در جهت توانمند سازي .3
  :  ارزيابي شاخص

 EDO  100از طريق و همايش آموزش پزشكي ارسالي به جشنواره مطهري و خلاصه مقالات  فرايندتعداد           

  هاي دانشگاه  EDOكل  وهمايش آموزش پزشكي جشنواره مطهريو خلاصه مقاله هاي تعداد فرايند 

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

 و ايجاد انگيزه در ارايه برگزاري جلسات با دانشجويان علاقه مند  1
   فعاليت هاي نو آورانه آموزشي

EDO 
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم

و تقويت در راستاي ارايه دانشجويان  نماينده برگزاري جلسات با   2
  طرح هاي پژوهشي

EDO انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم                              

علاقه مند و تقويت فعاليت  اعضاي هيات علمي برگزاري جلسات با   3
   هاي نو آورانه آموزشي

EDO انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم                              

در همايش آموزش  طراحي ايده هاي فرايند و خلاصه مقالات  4
  پزشكي و جشنواره مطهري

EDO انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم                              

                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO  تدوين فرايند هاي آموزشي در قالب مداخله آموزشي  5
                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO تدوين خلاصه مقالات جهت همايش آموزش پزشكي  6

ارايه فرايند و خلاصه مقالات به مركز مطالعات و توسعه آموزش   7
 ) EDCدانشگاه ( 

EDO انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم                              

                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO  مند سازيناتوبرگزاري كارگاه هاي   8
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                              انتهاي هر ترم  ابتداي هر ترم EDO  چاپ مقالات پژوهش در آموزش  9
                              جمع اعتبار:
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  پزشكي عمومي ساماندهي فعاليت هاي مرتبط با اعتبار بخشيارتقا و   چشم انداز :
   اعتبار بخشيپايش مداوم وضعيت : هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
  ماهنگي با كليه بخش هاي پايه و باليني در جهت تكميل فرم خود ارزيابيه .1

 پيگيري جلسات اعتبار بخشي در سطح دانشكده .2

 دانشگاه و رياست دانشگاه ، معاونت آموزشيباليني دانشكده -علوم پايه  معاونت آموزش( ارايه نقاط قوت و ضعف در سطح مديريتي  .3

 تقويت نقاط قوت و برطرف كردن نقاط صعف .4

  پزشكيهماهنگي با معاونت آموزشي دانشگاه و مركز مطالعات و توسعه آموزش  .5
  :  ارزيابي شاخص

  100  حيطه هاي بازبيني شده اعتبار بخشيتعداد     

  حيطه هاي اعتبار بخشيتعداد كل 

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

                              سالانتهاي   تداي سالبا EDO  اعتبار بخشي بر اساس حوزه هاي مختلفوضعيت موجود بررسي   1
                              انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تقويت فعاليت هاي مرتبط با اعتبار بخشي  2

ارتباط با مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي در جهت تقويت   3
   اعتبار بخشي

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

شركت در جلسات كارگروه اعتبار بخشي برنامه جديد پزشكي   4
  عمومي 

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

تشكيل جلسات و انجام فعاليت هاي نوآورانه در زمينه اعتبار   5
  بخشي

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              
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                              انتهاي سال  ابتداي سال EDO   مشخص كردن نقاط قوت و ضعف بر اساس نتايج اعتبار بخشي  6

)   EDCهماهنگي با مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه (   7
 جهت مستند سازي

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

                              جمع اعتبار: 
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  ارايه دستاورد هاي آموزشي در سطح دانشگاه بر اساس بسته طرح تحول در آموزش  چشم انداز :
  گروه هاي باليني دانشكده پزشكي نظارت بر آموزش باليني: هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 اعضاي هيات علمي آموزشي ارزيابي باليني طبق آموزش هاي انجام شده به دانشجويان توسطجمع آوري  .1

 دانشگاهدانشكده و ارايه گزارش به رياست محترم  .2

 ارايه نقاط قوت و ضعف در سطح مديريتي به معاونت آموزش باليني دانشكده ، دانشگاه و رياست دانشگاه .3

  ارايه گزارش به معاونان دانشكده .4
  :  ارزيابي شاخص

  100 گرو ه هاي باليني ارزيابي شده  در ماهتعداد    

  تعداد كل گروه هاي باليني دانشكده پزشكي                                                                                                                               

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO  وضعيت موجود آموزشبررسي   1
                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO  سيستم نظارت بر آموزش تقويت  2
                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO   ارزيابي از دانشجويان پزشكي حاضر در دوره آموزشي  3
                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO  تهيه گزارش از داده هاي جمع آوري شده  4
                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO تهيه نامه محرمانه حهت ارسال به سطح مديريتي  5

ارسال گزارش محرمانه به معاون آموزشي دانشگاه و رئيس   6
 دانشكده و رياست دانشگاه

EDO انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه                              

                              انتهاي هر ماه  ابتداي هر ماه EDO ارايه بازخورد به مديران گروه هاي آموزشي  7
                              جمع اعتبار:
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  وضعيت يادگيري دانشجويانارتقاي   چشم انداز :

  منتورينگ  دانشجويان هدايت :هدف كلي 
  :  هدف اختصاصي 

 كاربرديتقويت انگيزه دانشجويان در ارايه مفاهيم  .1

 ارتقاي روحيه همكاري و همدلي در دانشجويان .2

  در نتيجه بارش افكار با ساير دانشجويان منتورتعيين نقاط قوت و ضعف در يادگيري توسط  .3
  :  ارزيابي شاخص

  100دانشجويان گروه منتي و منتور  تعداد          

  تعداد كل دانشجويان دانشكده پزشكي

يف
رد

  

انجام  مسئول  برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

1  
 تدانشجويان منتور در جهت تشكيل جلسابرنامه ريزي با 

 EDO وسط كارشناستكيفيت آموزش پايش 
 

EDO 
 انتهاي سال  ابتداي سال

  
                          

 تهيه دستور جلسات  2
 

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

  دانشجويان ماهيانهتشكيل جلسات   3
 

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

4  
با معاونان و رئيس تشكيل جلسات  جهت برنامه ريزي

 دانشكده پزشكي
  

EDO 
 انتهاي سال  ابتداي سال

  
                          

5  
ارايه گزارش به رئيس دانشكده پزشكي و معاون آموزشي و 

 رياست دانشگاه

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
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دانشجويان طريق نظر خواهي از انجام نظارت بر آموزش از   6
 

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

7  
واحد روند بهبود آموزش و رفع نواقص با همكاري پيگيري 

EDO و دبير منتورينگ  
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

8  
و  ارتباط و ارايه مشاوره به دانشجويان از طريق مجازي

  حضوري
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                              جمع اعتبار: 
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  تدوين برنامه هاي آموزشي بر اساس كاريكولوم هاي وزارتخانه  چشم انداز :
  گروه هاي آموزشي دانشكده پزشكي طرح درس و طرح دورهبازنگري  :هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 علمي آموزشيطرح درس و طرح دوره هاي ارايه شده به دانشجويان توسط اعضاي هيات جمع آوري  .1

 كاريوكولوم در دفتر توسعه و مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكيبررسي پيگيري جلسات  .2

  شده به دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي آموزشيارايه بازنگري دوره اي  طرح درس و طرح دوره هاي  .3
  :  ارزيابي شاخص

  100گرو ه هاي باليني ارزيابي شده   طرح درس و طرح دوره تعداد

  تعداد كل طرح درس و طرح دوره دانشكده پزشكي

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2  1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

طرح درس و طرح دوره هاي گروه هاي وضعيت موجود بررسي   1
  آموزشي در قالب يكسان

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

هماهنگي با معاونت آموزشي و اعضاي هيات علمي گروه هاي   2
  آموزشي

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

                              انتهاي سال  ابتداي سال EDO  يبا هماهنگي معاونت آموزش جمع آوري طرح درس و طرح دوره  3
                              انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تهيه گزارش از داده هاي جمع آوري شده به معاونت آموزشي  4

هدايت بارگذاري طرح درس و طرح دوره در وب سايت دانشكده   5
 توسط رابطين فناوري گروه ها

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

به  ارايه گزارش ارزيابي و برطرف كردن نقاط ضعف بر اساس گزارش  6
   معاونت آموزشي

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

شركت در جلسات كميته كاريكولوم مركز مطالعات و توسعه   7
  ) جهت اجراي مصوبات EDCآموزش دانشگاه ( 

EDO انتهاي سال  ابتداي سال                              

                              جمع اعتبار: 
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  مفاهيم دروس به منظور تسهيل يادگيريو نحوه ارايه ارتقاي كيفيت   چشم انداز :
  ، مقدمات باليني، استدلال باليني ) دروس شناورارايه شده (  ارزشيابي دوره اي دروس :هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 كاربرديتقويت انگيزه اعضاي هيات علمي در ارايه مفاهيم  .1

 دروس ارايه شده توسط اعضاي هيات علمي آموزشي اثر بخشي ارزيابي   و بازنگري دوره اي .2

  از طريق نظر خواهي از دانشجويانتعيين نقاط قوت و ضعف در يادگيري  .3
  :  ارزيابي شاخص

  100گروه هاي علوم پايه  شناور ارزيابي دروس تعداد

  دانشكده پزشكي شناور تعداد كل دروس

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO ارايه جمع آوري نظرات دانشجويان از معاونت آموزشي   1
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تشكيل فايل اكسل  2
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تحليل داده هاي جمع آوري شده  3
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تهيه نمودار آماري  4
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO از تحليل آن  Wordتهيه گزارش در قالب   5

ارسال گزارش به معاونت آموزش علوم پايه و باليني و رياست   6
  دانشكده

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

ارزشيابي دروس مورد درخواست توسط معاونت آموزشي و گرو   7
 ها

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO پايش دروس مورد درخواست توسط وزارتخانه  8
                              جمع اعتبار: 
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  دروس به منظور تسهيل مفاهيم يادگيريو نحوه ارايه  ارتقاي كيفيت   چشم انداز :
  دانشجو ارزشيابي دوره اي  :هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 در ارايه مفاهيم كاربردي دانشجوتقويت انگيزه  .1

  دانشجوبازنگري دوره اي  ارزيابي  .2
  تعيين نقاط قوت و ضعف در يادگيري توسط بازخورد  از دانشجويان .3
  :  ارزيابي شاخص

  100 انجام شدهارزيابي  تعداد

  دانشكده پزشكي ارزشيابيتعداد كل 

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  شروع زمان  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO دانشجويان  ارزشيابيري جمع آو  1
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تشكيل فايل اكسل  2
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تحليل داده هاي جمع آوري شده  3
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  تشكيل جلسات ارزشيابي  4
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO از تحليل آن  Wordتهيه گزارش در قالب   5

ارسال گزارش به معاونت آموزش علوم پايه و باليني و رياست   6
  دانشكده

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO ها هارزشيابي مورد درخواست توسط معاونت آموزشي و گرو  7
                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO مورد درخواست توسط وزارتخانه ارزشيابيپايش   8

                              جمع اعتبار: 
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  مفاهيم به صورت آنلاينيادگيري ارتقاي كيفيت دروس به منظور تسهيل   چشم انداز :

    هاي مجازي اجراي برنامه  :هدف كلي 
  :  هدف اختصاصي 

 تقويت انگيزه اعضاي هيات علمي در ارايه مفاهيم كاربردي .1

 بازنگري دوره اي  ارزيابي دروس ارايه شده توسط اعضاي هيات علمي آموزشي  .2

  تعيين نقاط قوت و ضعف در يادگيري توسط بازخورد  از دانشجويان .3
  :  ارزيابي شاخص

  100ارزيابي گروه هاي باليني  تعداد

  تعداد كل گزارشات دانشكده پزشكي

يف
رد

  

مسئول   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  شروعزمان   انجام كار

  نياز(ريال)
توضيحا  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

  12  11  10  89  7  6 5  4 3  2  1  ت

 در جهت تشكيل جلسات مجازي دانشكده مجازيبرنامه ريزي با .1
 

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

 دانشكده مجازيارايه مستندات به صورت فايل هاي مجازي به .2
 

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

 تشكيل جلسات كوريكولوم به صورت مجازي.3
 

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

 برنامه ريزي تلفني با معاونان و رئيس دانشكده پزشكي.4
  

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

ارايه گزارش به رئيس دانشكده پزشكي و معاون آموزشي و رياست .5
 دانشگاه

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

                            انتهاي   ابتداي سال EDO انجام نظارت بر آموزش از دانشجويان از راه دور به صورت دوركاري.6
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  سال 

انجام پيگيري ها از طريق واتش آپ و فايل صوتي با مدير واحد .7
EDO  

EDO انتهاي   ابتداي سال
  سال

  
                          

انتهاي   ابتداي سال EDO  ارتباط و ارايه مشاوره به دانشجويان از طريق مجازي.8
  سال

  
                          

                              جمع اعتبار: 
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  ارتقاي كيفيت آموزشي اعضاي هيات علمي   چشم انداز :
   جذب افراد متبحر در حيطه آموزش پزشكي  :هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 نوآوري هاي آموزشيدر جوان اعضاي هيات علمي  به كارگيري .1

 بازنگري دوره اي  ارزيابي دروس ارايه شده توسط اعضاي هيات علمي آموزشي  .2

  برنامه ريزي و سياستگذاريتعيين نقاط قوت و ضعف  .3
  :  ارزيابي شاخص

  100 آموزشيگروه هاي ارتقا يافته   برنامه هاي تعداد               

  دانشكده پزشكي برنامه هايتعداد كل 

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

1  
اعضاي هيات علمي توانمند و داراي صلاحيت هاي جذب 

  حرفه اي و اخلاقي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

2  
هاي توانمندسازي اعضاي گروه آموزش پزشكي در زمينه 

  آموزشي و پژوهشي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  نيازسنجي دوره توانمند سازي  3

4  
كمك به بازنگري برنامه هاي آموزشي رشته هاي مختلف و 

 ارائه پيشنهاد در جهت بهبود برنامه ها
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO تدوين سياست ها و راهبردهاي آموزشي دانشگاه  5

6  
استفاده از فارغ التحصيلان كارآمد كارشناسي ارشد آموزش 

 پزشكي 
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  هيات علمي دانشكدهتوانمندسازي اعضاي   7
                              جمع اعتبار: 
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   ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي  چشم انداز :
    دفتر توسعه فعال در  دانشجويي و  اعضاي هيات علمي فعاليت هاي كميته هايو تقويت برنامه ريزي  :هدف كلي 

  :  هدف اختصاصي 
 كميتهبه كارگيري اعضاي هيات علمي جوان در  .1

  شرح وظايف اعضاي كميته بازنگري دوره اي   .2
  برنامه ريزي و سياستگذاري تعيين نقاط قوت و ضعف .3
  :  ارزيابي شاخص

  100گروه هاي آموزشي  ارتقا يافته  برنامه هاي تعداد      

  تعداد كل برنامه هاي دانشكده پزشكي

يف
رد

  

مسئول انجام   برنامه عملياتي
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

1  
اعضاي هيات علمي توانمند و داراي صلاحيت هاي جذب 

  حرفه اي و اخلاقي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

2  
توانمندسازي اعضاي گروه آموزش پزشكي در زمينه 

  آموزشي و پژوهشي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  نيازسنجي دوره توانمند سازي  3

4  
كمك به بازنگري برنامه هاي آموزشي رشته هاي مختلف و 

 ارائه پيشنهاد در جهت بهبود برنامه ها
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO تدوين سياست ها و راهبردهاي آموزشي دانشگاه  5

6  
استفاده از فارغ التحصيلان كارآمد كارشناسي ارشد آموزش 

 پزشكي 
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  توانمندسازي اعضاي گروه آموزش پزشكي  7
                              جمع اعتبار: 
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  ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي   چشم انداز :

  آموزش هاي مبتني بر جامعه و آموزش پاسخگوبرنامه ريزي و تقويت  :هدف كلي 
  :  هدف اختصاصي 

 اعضاي هيات علمي جوان در كميتهبه كارگيري  .1

 بازنگري دوره اي شرح وظايف اعضاي كميته   .2

  تعيين نقاط قوت و ضعف برنامه ريزي و سياستگذاري .3
  :  ارزيابي شاخص

  100 آموزش مبتني بر جامعه و آموزش پاسخگوارتقا يافته برنامه هاي  تعداد      

  تعداد كل برنامه هاي دانشكده پزشكي

يف
رد

  

مسئول انجام   عملياتي برنامه
اعتبار مورد   زمان پايان  زمان شروع  كار

  نياز(ريال)
  12  11  10  9  8  7  6  5  4  3  2 1  توضيحات  درصد پيشرفت برنامه (ماهانه)

1  
ضاي هيات علمي توانمند و داراي صلاحيت هاي جذب اع

  حرفه اي و اخلاقي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

2  
آموزش مبتني در زمينه هيات علمي توانمندسازي اعضاي 
 بر جامعه و پاسخگو

EDO انتهاي سال  ابتداي سال   
                          

                             انتهاي سال  ابتداي سال EDO  نيازسنجي دوره توانمند سازي  3

4  
كمك به بازنگري برنامه هاي آموزشي رشته هاي مختلف و 

 ارائه پيشنهاد در جهت بهبود برنامه ها
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

5  
با هدايت  تدوين سياست ها و راهبردهاي آموزشي دانشگاه

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

6  
كارشناسي  در مقطع استفاده از فارغ التحصيلان كارآمد

 ارشد آموزش پزشكي 
EDO انتهاي سال  ابتداي سال   

                          

                              جمع اعتبار: 


